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Skovkildeskolerne 

Referat af bestyrelsesmøde torsdag den 4. december 2025  

kl. 16.30 – 19:00 

Sted: Skovkildeskolerne afd. Birkeskolen lokale G9 

Deltagere 

Christina Frank Nielsen – forælder Birkeskolen 
Gitte Irgens Eilersen – forælder Birkeskolen 
Dorthe Mey Thurø – forælder Birkeskolen  
Pernille Clausen – forælder Egeskolen 
Georgiana Pangler - forældre Birkeskolen 
Denice Mahoney - forældre Pileskolen 
Betina Lund - forældre Birkeskolen 
Michelle Nilsson - forældre Pile- og Birkeskolen 
Mia Sennenwald - forældre Egeskolen  
Line Jørgensen - Ege- og Birkeskolen 
Bente Østrup Olsen – medarbejderrepræsentant Pileskolen 
Christian Vildrik Bach - medarbejderrepræsentant Birkeskolen  
Rikke Johansen - medarbejderrepræsentant Egeskolen 
Anders Lind Thrane – afdelingsleder 
Susanne Nissen - afdelingsleder 
Anita Kjær Hansen - afdelingsleder 
Tinella Svarrer – skoleleder 
David – elevråd 
Emias - elevråd 
 

Referat 

Pkt. Ca. Tid Indhold 
1 16.30 – 

16.35 
Godkendelse af dagsorden 
Kommentarer til referat fra sidste møde 
Dagsorden godkendt 
Ingen kommentarer 
 

2 16.35 – 
16.45 

Orientering/nyt fra formand og næstformand 
Formanden fortæller her om møder, som denne har deltaget i, vigtige informationer, 
invitationer eller lign., som er delt med denne og sager som formanden selv har 
ekspederet jf. forretningsordenen punkter 3.2, 3.3 og 3.4. 
----------- 
Lars har valgt at stoppe og træder ud af skolebestyrelsen. 
Der er valg til posten som næstformand – punktet kommer senere på dagsordenen. 



Side 2 af 4 
 

Christina og Tinella har været til møde omkring et nyt forum omhandlende 
skole/fritid. Forummet beskæftiger sig med Fællesskab og styrkelse af samarbejdet 
mellem de to områder. 
Det hører vi mere om i det nye år fra forvaltningen. 
 

3 16.45 – 
16.55 

Orientering/nyt fra skoleledelsen 
Skoleledelsen fortæller om relevante ændringer på skolen. Den generelle drift, 
ansættelser, budgetændringer m.m. 
-------------- 
Julehyggen fylder positivt på skolen med pyntede døre mv. 
Der har været kommunalvalg, hvor vi venter, hvad det bringer med til skolerne. 
Nye medarbejdere er kommet i gang. 
Statusrapporterne er i gang med at blive skrevet af de forskellige klasseteams. 
Teknologiforståelseskurserne er i gang for lærere og børnehaveklasseledere, da det 
skal være implementeret i 2027. 
Anders fortalte om kursus i digital førstehjælp. 
 

4 16.55– 
17.05 

Orientering/nyt fra medarbejderrepræsentanter 
Medarbejderrepræsentanterne kan bl.a. fortælle om faglige og pædagogiske 
fokusområder i undervisningen.  

- Eller generelt – fx hvordan de oplever, at det går på skolen; hvad er vi stolte 
af, hvad går godt og hvad udfordrer for tiden mv. 

---------------- 
Medarbejderne oplever at der er god julestemning blandt eleverne. 
Alle ser glade ud og ser frem til juleferie, som i år er dejlig lang. 
 

5 17.05 -  
17.10 

Nyt fra elevrådet  
Hvad har I haft oppe at vende på 
elevrådsmøde? 
------------- 

- Flere områder til at lege på, så det 
ikke kun er legepladsen. Skaterbane 
som eksempel. 

- Trampoliner så man kan være aktiv. 
- At dagen starter senere. 
- 15 min gangtid for eleverne, hvis man 

ikke er klar til at komme i klassen. 
- Klatrestativ og gynger 
- Rampe til skateboard. 

 

6 17.10 - 
17.25 

Valg af næstformand? 
Kandidaterne starter med at fortælle lidt om deres motivation for rollen som 
bestyrelsesformand og hvad de kan bidrage med.  
Derefter stemmer vi på kandidaterne. Dette gør vi indtil der er opnået flertal.  
------------------- 
Gitte har meldt sit kandidatur og blev valgt på aftens møde. 
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7 17.25 - 
17.55 

Præsentation af udbytte fra landsmødet blev afholdt af: Gitte E. og Christina N. 
Præsentationen bliver delt med resten af skolebestyrelsen. 
 
Vores første prioriteter udgik, så de deltog i 2. prioriteterne. 
 
De oplevede, at der var et godt oplæg fra undervisningsministeren Mathias Tesfaye. 
 
Generelt 
Workshop 1 Samarbejde på tværs af skolebestyrelse 
Workshop 2 Samarbejde i skolebestyrelsen. 
 

8 17.55 - 
18.15 

PAUSE (Julehygge med spisning) 

9 18.15 - 
18.45 

Planlægning af arbejds-lørdag i januar 
Udvælgelse af punkter og foreløbig dagsorden udformes/præsenteres 
 
Deles i tre grupper med blanding af erfarne og nye medlemmer. 
 

- 1. AULA 
- 2. Ordensregler  
- 3. Antimobbestrategi 

 
- Webinar (Ses af medlemmerne hjemme) 
- Intro til principper (Alle). 

 
Fælles pause 

- Præsentation fra alle 
 

- Forældresamarbejde 
- Synliggørelse af skolebestyrelsen. 

 
 

11 18.45- 
18.50 

Punkter til kommende møder 
 
• Ordensregler fortsat 

• Matcher undervisningens organisering skolens værdier 

• Organisering af lærerne i to klasser, to lærer der dækker fagtimerne. 
• Deltager til skoleudviklingssamtalen 

• Skole-og forældres oplæg om skolefravær. 
 
• AI hvordan kan vi udnytte det i vores arbejde. 
 
• Brug af AULA 

• Konflikthåndtering model 

• Tydeliggørelse af pædagogiske retningslinjer og værdier 
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• Tilsyn 

• Hvordan synliggør vi vores virke i skolebestyrelsen – komme ud over  

               rampen? Forældreråd? Klistermærker med udsagn – har du talt med  

               skolebestyrelsen osv. Postkort til alle forældre vedr. skolebestyrelsen     

12 18.50 – 
18.55 

Eventuelt 
• Indkomne punkter ved mødet 

 

Kommende møder: 

 

- Lørdag - Januar 2026 (arbejdslørdag den 10.01.2026 fra kl. 9.00 til 15.00 inkl. 

Bestyrelsesmøde på Pileskolen) 

- Torsdag 5. Februar 2026 

- Torsdag 5. Marts 2026 

- Torsdag 9. April 2026 (flyttet fra den 2. april grundet påske) 

- Torsdag 7. Maj 2026 

- Torsdag 4. Juni 2026 (sidste møde inden sommerferien inkl. spisning) 

 

13 18.55- 
19.00 

Orientering om personsager (her deltager elevråd ikke) 
Punktet er drøftet 
 

 


